
2022年度東芝研究インターンシップのご案内
東芝研究インターンシップ制度は、大学院生に弊社の最先端の研究開発に従事していた
だき、企業における研究開発の考え方を学ぶとともに、次世代を担う研究者としての素養
を磨いていただくプログラムです。
・自分の可能性や自分の研究が、将来社会にどのように貢献できるのか知りたい
・社会で求められる研究者の役割を知り、それに向けて自分を成長させたい

など、熱意ある人を募集します。
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主な研究分野 エネルギー、社会インフラ、電子デバイス、デジタルソリューション

募集テーマ 2022年度東芝研究インターンシップ受入れテーマ一覧（別紙）をご参照ください

募集要項

応募資格 修士課程または博士課程の学生
※ テーマによって募集対象が異なるため、受入れテーマ一覧の人数欄で確認してください

研修期間 2022年8月～2023年3月のうち、原則として修士は1か月程度、博士は3か月程度
※ 最終的な研修期間は受入れ部門と相談の上決めます

就業時間
原則として 8:15～17:00 (昼休み1時間)
※ 就業開始時刻・終了時刻は受入れ部門によって異なります
※ 就業時間中はインターンシップに専念いただくのが原則ですが、

やむを得ない事情がある場合は 研修開始前に受入れ部門とご相談ください。

研修場所

状況に応じ、オンライン会議や自宅での作業を中心とした在宅でのリモート研修も行います。
対面研修の場合は、以下のいずれかの場所となります。
・ 研究開発センター ・ソフトウェア技術センター (神奈川県川崎市)
・ 生産技術センター (神奈川県横浜市)
・ エネルギーシステム技術開発センター (神奈川県横浜市、川崎市、東京都府中市)
・ インフラシステム技術開発センター (神奈川県川崎市、東京都府中市)
・ デバイス＆ストレージ研究開発センター (神奈川県川崎市、横浜市)

待遇、等

【赴任費】 引越しを伴う場合は支給します
【交通費】 出社が必要な場合などに、当社規定により支給します
【食費補助】 在宅：無し、自宅から通勤：1,000円/日、寮を利用する場合：2,000円/日
【宿泊施設】 必要な場合に限り、当社独身寮を無償で提供します
【傷害保険】 大学にて加入していただきます(必須)
【誓約書】 秘密保持や知的財産に関わる誓約書を提出していただきます

実施手順
5月中旬頃 : 受入れテーマ提示

6月下旬 : 応募締切
7月下旬頃 : 東芝側で候補者最終決定、ご連絡

8月以降 : テーマ内容調整を経てインターン開始

応募方法 東芝研究インターンシップ申込書に必要事項を記入し、大学事務局に提出してください

応募締切 2022年6月20日(月) 延長する場合もあり、大学事務局にご確認ください

選考方法 書類選考を行い、大学事務局経由で結果をお知らせします
必要に応じて、受入れ部門からオンライン面談のお願いをさせていただく場合があります
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